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ÉDUCATION DES ADULTES
TOUS SECTEURS

FORMATION PROFESSIONNELLEENSEIGNEMENT SCOLAIRE

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

70 746
étudiants 

37 179
lycéens pro, 
apprentis, stagiaires...

56 873
élèves

		
32 457
enseignants,
personnels, formateurs  
et accompagnateurs

2 365
apprenants
adultes

mobilités financées pour l’éducation et la formation 
(chiffre France 2025)

l Les 5 premières destinations 
     depuis la France
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milliards d’euros
> Budget Europe 2026 

5,2

Depuis la création du 
programme Erasmus en 1987

Depuis la création du 
programme Erasmus en 1987

LE PROGRAMME ERASMUS+

des participants bénéficient du 
complément inclusion selon les secteurs

des bénéficiaires 
constatent encore un 
impact positif sur leur 
vie professionnelle cinq 
ans après leur Erasmus+

des apprenants partent 
pour un stage en 
entreprise

89%

20 À 40%

25%

50%

des mobilités sont 
réalisées en transport 
écoresponsable 
(16% en 2022)

... facilite l’insertion 
dans le monde de travail

... contribue à l’égalité des chances 
et à la transition écologique

 (27 membres de l’Union 
européenne + 6 pays associés)  

33 pays

La durée moyenne d’une mobilité 
apprenante en 2025 est de :

104 jours
Enseignement supérieur

22 jours
Éducation et formation professionnels

17 jours
Éducation des adultes

15 jours
Enseignement scolaire

Les chiffres clés
ERASMUS+
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MISE À JOUR : FÉVRIER 2026



70 % 

63%

86 % 
des bénéficiaires 
déclarent que leur mobilité 
leur a permis de mieux 
s’orienter professionnellement 

considèrent que leur mobilité 
a facilité leur accès à l’emploi 

des apprenants de la voie 
professionnelle estiment 
avoir renforcé leur 
employabilité après leur 
Erasmus+  

Un accélérateur de compétences  

83%

80 % 

des personnels  
d’établissements  
renforcent leur réseau 
professionnel  

des étudiants bénéficiaires 
déclarent trouver un emploi 
dans les trois mois après 
l’obtention de leur diplôme     

des bénéficiaires déclarent 
avoir significativement 
amélioré leurs compétences 
techniques et transversales 

des bénéficiaires estiment 
que les compétences et 
les expériences qu’ils ont 
acquises à l’étranger 
leur servent au quotidien 
dans leur travail 

des bénéficiaires Erasmus+ 
déclarent avoir amélioré 
leurs compétences 
linguistiques 

Un impact positif sur l’orientation
et l’accès à l’emploi

ont été créés sur la plateforme Europass.  
Mise à disposition par la Commission européenne, elle permet 
de valoriser l’ensemble de ses compétences de façon lisible 
pour tout employeur en Europe. 

84% 

90%

90% 

Entre 2021 et 2025, la part  
des stages professionnalisants  
est passée de 50 à 60 %  
des mobilités Erasmus+ des apprenants 
de l’enseignement supérieur et de la voie 
professionnelle.  

Le nombre de Centres de Formations  
des Apprentis (CFA) participant   
au programme Erasmus+  
est passé de 308  
en 2021 à 458 en 2025. 

COMPÉTENCES ET EMPLOI

Les chiffres clés
ERASMUS+

Erasmus+
Enrichit les vies, ouvre les esprits.
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 7,3 millions  

de profils

 et plus de  

90 millions  
de CV 

2,1 millions  
 
de certificats Youthpass 
ont été délivrés en Europe 
pour valoriser les compétences transversales acquises lors de 
mobilités d’engagement, notamment via Erasmus+ Jeunesse 
et Corps européen de solidarité.

Source : Agence Erasmus+ France 
 / Education Formation

Source : Agence Erasmus+ France 
 / Education Formation

Source : Agence Erasmus+ France 
 / Education Formation

Source : Agence Erasmus+ France 
 / Education Formation

DES OUTILS EUROPÉENS POUR
LA RECONNAISSANCE DES COMPÉTENCES  

Source : Commission européenne

Source : Commission européenne

Source : Commission européenne

Source : Cereq

UNE DYNAMIQUE
QUI SE RENFORCE  
AVEC L’UNION OF SKILLS 


