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Partenaires de La Mêlée Nexem, l’Agence Erasmus+ France et EPALE 

accompagnent les acteurs de l’action sociale et solidaire 

Organisée les 10 et 11 mars au Palais des congrès de Tours, La Mêlée Nexem est un rendez-vous des 

professionnels de l’action sociale, médico-sociale et sanitaire. Une équipe de l’Agence Erasmus+ France / 

Education Formation y sera présente (stand 42) pour faire connaître les opportunités qu’offrent Erasmus+ et la 

plateforme EPALE pour ces acteurs.  

Avec des financements renforcés et des apports concrets pour les publics, le programme Erasmus+ se positionne 

comme un levier pour mettre en œuvre leurs missions d’intérêt général, développer l’innovation sociale et les 

compétences à l’échelle européenne au service d’un choix de société plus solidaire et inclusive. Entre 2021 et 

2025, les fonds Erasmus+ alloués aux projets de mobilité pour l’éducation des adultes ont progressé de +230% 

(de 6,3 à 20,8 millions d’euros pour la France). 

Erasmus+ pour une Europe plus solidaire et inclusive   

Le programme Erasmus+ soutient les structures de l’action sanitaire et sociale qui œuvrent à travers les 

territoires en faveur de l’égalité des chances et de l’accès aux soins. Les associations, les établissements et service 

d'accompagnement par le travail (ESAT), les établissements d'hébergement pour personnes âgées dépendantes 

(EHPAD), les collectivités ou encore les acteurs de l’ESS peuvent bénéficier d’un soutien financier pour renforcer 

les compétences de leurs équipes, échanger avec des partenaires européens et accompagner leurs publics.  

Dans l’enseignement supérieur et la voie professionnelle, les établissements de formation sanitaire et sociale 

(IFAS, IRTS, lycées pro, IFSI) bénéficient du programme Erasmus+ pour permettre à leurs élèves, étudiants, 

apprentis, mais aussi formateurs et personnels de partir se former en Europe et à l’international. Ces 

professionnels découvrent ainsi d’autres systèmes de santé, renforcent leurs compétences et développent de 

nouvelles formations pour relever les défis sanitaires et sociaux de demain. 

EPALE, au service des professionnels du sanitaire et social   

Afin de faciliter l’accès au programme et d’aider à répondre à l’appel à projets annuel, l’Agence Erasmus+ 

propose des parcours d’accompagnement incluant des webinaires, sessions de questions-réponses et ateliers. 

Les structures candidates peuvent s’appuyer sur la plateforme européenne EPALE : un espace collaboratif qui 

réunit 180 000 professionnels de la formation des adultes dans 35 pays européens, met à disposition des 

ressources pédagogiques, relaie les politiques éducatives européennes et favorise le partage de bonnes 

pratiques entre acteurs, avec un focus sur l’éducation à la santé en 2026.   

 

Exemples de projets Erasmus+  

● L’APF France handicap porte un projet Erasmus+ pour permettre à des aidants professionnels, des 

bénévoles et des personnes en situation de handicap de partir en Europe, en groupe ou 

individuellement, et contribuer à développer leurs compétences psychosociales, mais aussi les 

représentations sur le handicap et un réseau de partenaires en Europe. 

https://epale.ec.europa.eu/fr


  

● Grâce à des rencontres et la mise en place d’un espace numérique commun, des équipes françaises et 

belges de la Fédération Addiction ont mis en place une nouvelle méthode d’accompagnement des 

rechutes pour améliorer les pratiques des professionnels du soin résidentiel en addictologie. 

● L'ESAT de l’Arrageois porte un projet Erasmus+ pour permettre à ses employés en situation de handicap 

de partir en mobilité de groupe, afin de renforcer leur confiance et leur épanouissement, enrichir leurs 

compétences transversales, ou encore développer leurs pratiques écoresponsables.   

● L’association Quanta organise des mobilités en Espagne autour du théâtre et des arts de la scène, 

pour des adultes en situation de handicap psychique ou en insertion. Les participants rencontrent des 

artistes européens, pratiquent ensemble, renforcent leur confiance et leurs compétences sociales.  

● Le Secours Populaire de Roubaix a coopéré avec des structures en Roumanie et en Belgique, pour 

développer des outils permettant de mieux identifier et valoriser les compétences des bénévoles 

investis dans l’aide aux publics vulnérables.  

● En appui sur le référentiel des compétences développé dans le cadre de l’Agenda Européen pour la 

Formation des Adultes (AEFA), les instituts de formation Croix-Rouge Compétence de Nouvelle-

Aquitaine ont porté un projet Erasmus+ pour (re)valoriser le métier d’aide à domicile. En formation 

initiale, les instituts Croix-Rouge Compétence d’Auvergne Rhône Alpes permettent à leurs élèves 

infirmiers de participer à un module sur la simulation en santé, incluant des activités à distance et des 

rencontres en présentiel avec des partenaires en Belgique, Suisse, Roumanie et au Togo.  

● Depuis 2015, la Région Bretagne porte un projet qui a permis à 22 établissements de son territoire 

d’organiser plus de 500 mobilités pour des élèves, étudiants, apprentis et personnels, avec un 

financement de plus de 1,2 million d’euros et des partenaires dans une quarantaine de pays. 

 

 

L’Agence Erasmus+ France / Éducation Formation assure la promotion, la mise en œuvre et la valorisation du 

programme Erasmus+ pour les secteurs de l’enseignement scolaire, de l’enseignement et la formation 

professionnels, de l’enseignement supérieur et de l’éducation des adultes. Avec l’appui d’un comité national 

d'évaluation, l’Agence sélectionne les projets Erasmus+, puis suit et contrôle rigoureusement les établissements 

bénéficiaires. L’Agence pilote des dispositifs européens tels qu’Europass, Euroguidance, EPALE, ou encore l’AEFA, 

et évalue l’impact du programme Erasmus+ en France avec les Notes de l’Observatoire Erasmus+. Basée à 

Bordeaux, elle rassemble près de 200 collaborateurs. 
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