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ERASMUS+ DANS L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Charte pour I’enseignement supérieur (ECHE)

Pré-requis pour tous les établissements d’enseignement supérieur souhaitant participer a Erasmus+

ACTION CLE ACTION CLE

1 2

MOBILITE COOPERATION JEAN MONNET
DES ETUDIANTS ENTRE ORGANISMES ET INSTITUTIONS
ET DU PERSONNEL

ACTIONS

Activités d'enseignement et de
recherche sur I'Union européenne

Etude, stage,
enseignement, formation
°

Modules
Partenariats Actions Renforcement .
de coopération Erasmus Mundus des capacités Chaires

Echange de pratiques Soutien a la création et Modernisation »
et de méthodes au fonctionnement des des systémes
entre organismes master internationaux d’enseignement Centres d'excellence
d'excellence ‘hors Europe’ °

Formation des enseignants
L]

Réseaux thématiques

En Europe et dans le monde

L]

Mobilité physique,
mobilité hybride
(séjour physique

et activités virtuelles)

1z
2y

Académies Alliances Universités
Erasmus+ pour l'innovation européennes
des enseignants Coopération entre Alliance d'établissements

Renforcement de enseignement supérieur, renforcée pour
i formation professionnelle une meilleure
les mobilités pour un groupe la formation P

P amtyicd : i des enseignants et monde compétitivité et qualite
d'établissements francais i en Europe socio-économique de enseignement
supérieur

Une structure gére

Regroupement régional, thématique...

Objectif : donner I'impulsion,
D rassurer, faciliter

PRIORITES

3 ol 2,

e INCLUSION/  TRANSFORMATION  TRANSITION CITOYENNETE
REPUBLIQUE Erasmus+ A - . A
JERASMUS + Bl v evroresne KRG L Ly DIVERSITE NUMERIQUE ECOLOGIQUE EUROPEENNE
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Témoignages :

* Université de Montpellier, Partenariat de
coopération (AC220 HED)

* Université de Limoges, Projet de renforcement
des capacités (CBHE)
, Université
‘ de Limoges

* Université Catholique de Lyon, Alliance pour

I'innovation UCLy

LYON CATHOLIC
UNIVERSITY

HJEES #ErasmusPlus

Les partenariats de coopération de I'enseignement
supérieur ont pour objectif de mettre en relation des
organismes européens afin d’échanger des méthodes, des
pratiques et de collaborer ensemble sur un sujet commun.

Les projets de renforcement des capacités soutiennent la
pertinence, la qualité, la modernisation et la réactivité de
I'enseignement supérieur dans les pays tiers non associés.

Les alliances pour I'innovation visent a renforcer la
capacité d'innovation de |I'Europe par la coopération et le
partage de connaissances entre I'Enseignement supérieur,
I'Enseignement et la Formation Professionnels, tant initial
gue continu, le monde de la recherche et I'ensemble des
acteurs socio-économiques.
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.
Les partenariats Erasmus+ : une opportunité pour renforcer les
liens avec le milieu socio-économique

Présentation des projets par nos témoins
1. Pourquoi s’étre lancé dans ce projet ? besoins, objectifs, motivation

2. Qu’avez-vous fait/qu’allez-vous faire ? production, organisation, livrables

Questions/Réponses avec les témoins

3. Retour d’expérience sur le travail avec les entreprises/le monde socio-économique.

Echanges avec la salle
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Projet Start Circular
Partenariat de coopération AC220

Manon Barbedette - Université de Montpellier

Cheffe de projet européen et chargée des relations extérieures CHARM-EU
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Start Circular

* Durée du projet : Novembre 2021 — Novembre 2024

e Partenaires:

Universités

PME

Observatoire

Université de Montpellier (France)

Université de Las Palmas de Gran Canaria (Canaries)
Université Da Beira Interior (Portugal)

New university faculty of government and European studies
(Slovenie)

University of Latvia (Lettonie)

Green Berry Solution (France)
RECIS (Canaries)

ASSEC (Portugal)

ELUM (Slovenia)

SIA Renteh (Lettonie)

OBREAL (Espagne)

=) UNIVERSITE ot
7/ MONTPELLIER
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BeSOI ns Préparer les dipldmés entrepreneuriaux pour la création
d’entreprises durables
\

Commission : o
européenne Renforcer la collaboration universités-PME pour
|

I'enseignement et la formation

Sociéeté
C|V||e ‘ Investir dans une approche régénérative pour créer des

emplois verts

Monde /
economie ‘ Passer a une économie Circulaire pour réduire les déchets et

la pollution

I’économie circulaire

. L 4
Un|VerS|teS ‘ Former des leaders et entrepreneurs dans le domaine de
/

_ U\ UNIVERSITE oe

> MONTPELLIER




Développer un modele de gestion
entrepreneuriale basé sur I'économie
circulaire pour les universités et les PME.

Former le personnel universitaire et les
PME a co-developer des programmes
d’études et des approches
d’apprentissage professionnalisantes

-

Objectifs du projet

~

Appliquer ce modele dans des
Universités en Europe

Créer des laboratoires de durabilité dans
les Universités partenaires pour aider les
étudiants a developper des entreprises
intégrant I’économie circulaire /

), UNIVERSITE ot
./ MONTPELLIER
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CEAP 2021

COVID 19

Consommateurs

Opportunités
commerciales

AR UNIVERSITE o

5/ MONTPELLIER

Répondre au plan d’action pour I'économie
Circulaire de la Commission Européenne:
besoin de croissance et d’emplois durables

Nécessité de réponses innovantes et durables
aux défis économiques

Pression des consommateurs pour le
développement durable et la réduction de
I'impact environnemental des PME

Associées a la reduction de I'empreinte
environnementale

MOTIVATIONS
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Activités

Développement du
modele de gestion
entrepreneuriale
pour 'économie
Circulaire

a5\ UNIVERSITE o¢
M MONTPELLIER

Formation du
personnel
universitaire et des
PME pour mettre en
oeuvre le modéle

Mise en oeuvre des
laboratoires de
durabilité pour

soutenir les étudiants
dans la création de
projets d’entreprises
durables

Création d’une
plateforme pour
connecter les
laboratoires




DEFI EAU

Développement de formations professionnelles
collaboratives pour Madagascar sur les métiers de
I’Eau

Claire Chasseau — Université de Limoges

Chargée de projets européens et internationaux
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DEFI EAU

Développement de formations professionnelles
collaboratives pour Madagascar sur les métiers de
I’Eau
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DEFI EAU — Le projet et le partenariat

LE PROJET

PROGRAMME DE FINANCEMENT :
AC2 - Renforcement des capacités pour
I'enseignement supérieur (AAP 2023)

INTITULE :
DEveloppement de Formatlons professionnelles

collaboratives pour Madagascar sur les métiers de
I'EAU

OBJECTIF :

Développement a l'échelle de Madagascar de
formations professionnelles (niveau L et M, en
formation initiale et continue), mutualisées et
hybrides, pour répondre aux enjeux sociétaux
malgaches dans le domaine de [leay,
I'assainissement et I’hygiene (WASH).

DUREE :
36 mois (01/01/2024-31/12/2026)

FINANCEMENT : 755 476€

Journées Erasmus+ de I’Enseignement Supérieur, 24-25/06/2024, Bordeaux

LE PARTENARIAT

o |

« Institut Supérieur de Technologie de

Antsiranana (IST D)

-

+ Université de Antsiranana (UNA)

AMBOSITRA

« Institut Supérieur de Technologie

de Ambositra (IST A)

e ————————————
| PARTENAIRES ASSOCIES

I Agence L itaire de la F h

I jirama

I Office Internationale de I'Eau
| Le FOREM - Polygone de |'eau

EUROPE

s

MADAGASCAR

ANTANANARIVO
-

« Institut Supérieur de Technologier '

de Antananarivo (IST T)
» Université de Antananarivo (UA)
» ONG Ran’EAU

FRANCE

« Université de Limoges (UNILIM)
« Université de la Réunion (UR)

W

. BELGIQUE
A

« Université de Liege (ULIEGE)

ROUMANIE

= Universitee Vasile Alecsandri de
Bacau (UVAB)

-



DEFI EAU — L'organisation du projet (work-packages et livrables)

WP1

Management du projet

D1.1 - Outils de management et suivi des activités du projet (M7)

D1.2 - Rapport intermédiaire (M18)

D3.1 - Description de I'offre de formation initiale niveau Licence

et Master (M17)

D4.1 - Description de I'offre de formation continue (M17)

Développement
de la formation
continue

Développement
de la formation initiale

D2.1 - Synthése des besoins de formation pour un usage
durable de I'eau @ Madagascar (M7)

D8.1 — Guide de démarche qualité (M7)

WP7

Année test
(2025-2026)

D8.2-R rts Is du Comiteé d lité (M34,
D2.2 - Workshop sur les besoins et les offres de formation SPTCRSS BINBE €U COme e RNt | )

dans le domaine de I'eau (M7)

D8.3 — Outils d’évaluation des formations (M18)

des besoins

D2.3 - Analyse de I'environnement législatif de la
formation professionnelle dans le domaine WASH (M7)

211|iqeinp e| ap 18
23enb e| ap ajo11u0)

D8.4 — Plan de durabilité (M34)

Inventaire et analyse

Développement de
I"enseignement
a distance

Développement de
plateformes
expérimentales

DS5.1 - Tutoriels de préparation de ressources pédagogiques (M17) D6.1 — Description de I'offre et du fonctionnement des

D5.2 — Ressources pédagogiques sur la plateforme LMS (M17) plateformes expérimentales mutualisées (M17)

D9.1 - Outils de communications (M7) D7.1 - Rapport d'évaluation de I'année test (M33)

D9.2 - Plaquettes de présentation de I'offre de formation (M17)

Dissémination et communication

WP9

Journées Erasmus+ de I'Enseignement Supérieur, 24-25/06/2024, Bordeaux



PROCESS

PROcessing Complexity with Emotional,
Sensorial and Spiritual capacities

Vincent GOUBIER — Université Catholique de Lyon
Enseignant — chercheur et docteur en écologie
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U_CLV UCLy Lyon Catholic University

Jamk e JAMK University
ro of Applied Sciences

~~risesa  RISEBA University of Business,
Arts and Technology

Processing Complexity with Emotional, Sensorial and Spiritual capacities
W Technical University
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| Complexité
incertitudes, contradictions, paradoxes, tensions

Capacités sensorie

Intelligence
émotionnelle

PRISE DE DECISICN

Spiritualité

Complexité

Performance

Intelligence rationnelle

Intelligence,
émotionnelle

PRISE DE DECISION

Situation Capacités

complexe sensorielles
Intelligence
rationnelle

Plan
d’action

Intelligence
émotionnelle

Performance

Intelligence
spirituelle

incertitudes, contradictions, paradoxes, te

18



Hard
Soft
+ Mad
SES

JProCESS skills



JProCESS

* Sensibiliser et entrainer des étudiants (16 par pays [année) aux SES
skills pour traiter des cas réels proposés chaque année par les
entreprises partenaires.

* Formaliser les syllabi de formation aux SES skills.

* Former de nouveaux SESS trainers (environ 40) et constituer un
réseau (annuaire).

 Elaborer des tests d’évaluation des SES skills.
* Organiser des formations pilotes dans des HEI et des entreprises.

* Publier notamment sur P’articulation avec le Design Thinking et la
Théorie U.

Co-funded by the R
Erasmus+ Programme A x
of the European Union
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Témoignages :

* Université de Montpellier, Partenariat de
coopération (AC220 HED)

* Université de Limoges, Projet de renforcement
des capacités (CBHE)
, Université
‘ de Limoges

* Université Catholique de Lyon, Alliance pour

I'innovation UCLy

LYON CATHOLIC
UNIVERSITY

HJEES #ErasmusPlus

Les partenariats de coopération de I'enseignement
supérieur ont pour objectif de mettre en relation des
organismes européens afin d’échanger des méthodes, des
pratiques et de collaborer ensemble sur un sujet commun.

Les projets de renforcement des capacités soutiennent la
pertinence, la qualité, la modernisation et la réactivité de
I'enseignement supérieur dans les pays tiers non associés.

Les alliances pour I'innovation visent a renforcer la
capacité d'innovation de |I'Europe par la coopération et le
partage de connaissances entre I'Enseignement supérieur,
I'Enseignement et la Formation Professionnels, tant initial
gue continu, le monde de la recherche et I'ensemble des
acteurs socio-économiques.
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GRAND TEMOIN

Louise ALLONNEAU — chambre régionale de I'économie sociale et solidaire (CRESS) Nouvelle Aquitaine

Animatrice territoriale Nord Aquitaine
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Retours participants — session #1

MENTI / expériences KA2,
attentes et bilan




De quel type de structure venez-
vous ?

Autre organisme @

Institut de formation en soin Q
infirmier (IFSI) \
Etablissement de la culture &

Université et ses composantes
(IUT, INSPE.)

Section de techniciens
supérieurs (Lycées avec BTS..)

/ ) Ecole d'ingénieur

Ecole de management, @
commerce, gestion...




ACTIONS CLES 2 (AC2)

Avez-vous déja été engagé dans un projet de
partenariat pour la coopération Erasmus+ ?
7% 15‘)9

iﬂl‘ii %07}
Partenarfdt de Master Conjoint Alliance pour Renforcement des

coopération (AC 220) Mundus l'innovation capacités (CBHE)

4% 0% :E:f, i
Académie des Echanges virtuels (EVE) Université européenne  Projets prospectifs

enseignants




i Mentimeter
\/otre attente principale pour cet atelier ?

Partage dexpériences et Echange de bonnes partage dexperiences Découvrir de nouvelles
de bonnes pratiques pratiques actions

Découvrir les différentes Echange de bonnes Apprendre et découvrir Idées de

possibilités du KA220 pratiques projetsTémoignages



i Mentimeter
\/otre attente principale pour cet atelier ?

Apprendre plus sur les Mieux comprendre les ldées pour se lancer dans Echange et expériences

autres actions, types de partenariats de AC220

coopération coopération

Retour dexpériences Employabilité des Avoir des échanges sur Education formelle et
étudiants différents programmes éducation non formelle

0
(TN )



i Mentimeter
\/otre attente principale pour cet atelier ?

Découvrir et échanger sur Partage d'expérience Decouverte actionclé 2 Avoir plus de renseignent pour

les bonnes pratiques voirles actions adaptées a
mon établissement

Echange de bonnes Exemples concrets Découvrir toutes les Echange de pratiques
pratiques d'actions de cooperation possibilités d'Erasmus
avec les entreprises

0
(TN )



i Mentimeter
\/otre attente principale pour cet atelier ?

Prospecter des actions
pour monter des projets



i Mentimeter
Suite a cet atelier, avez-vous une idée en particulier que vous retenez pour
vos futurs projets ?

Penser sur la durée Oui ! Pour ameliorer un Long terme Oser!
projet de Capacity
Building en montage

&
]

e

Identifier des besoins Il faut faire une analyse Patience et honnéteté bien définir les besoins
clairs et foncer ! précise des besoins

=0
e



i Mentimeter
Suite a cet atelier, avez-vous une idée en particulier que vous retenez pour
vos futurs projets ?

Il faut persévérer et sarmer Associer les entreprises Limportance de l'analyse des Trouver des partenaires
de patience pourdécrocher besoins et bien choisir ses
le groslot partenaires

Ne pas décourager Commencer par le réseau Identification des besoins Penser & la pertinence des
de proximité ou connu de = importante Puis projets pour se positionneren
longue date persévérer ! phase avec les besoins



Retours participants — session #2

MENTI / expériences KA2,
attentes et bilan




De quel type de structure venez-
- vous ?

Autre organisme @

Section de techniciens
supérieurs (Lycées avec BTS..)

Ecole de management, @
commerce, gestion..

Université et ses composantes
(IUT, INSPE..)

Ecole dingénieur €




ACTIONS CLES 2 (AC2)

Avez-vous déja été engagé dans un projet de
partenariat pour la coopération Erasmus+ ?

31% 24% 5% . 14%
Pa e Mast: joint Alliance pour Renforcement des
coopération (AC 220) Mundus l'innovation capacités (CBHE)
0% 0% 5% .
Académie des Echanges virtuels (EVE) Universit€’'européenne  Projets prospectifs

enseignants




i Mentimeter
\/otre attente principale pour cet atelier ?

Inspiration ldées de génie ! Inspiration Les bonnes pratiques.
Inspiration Comment attirer les non Retour dexpérience Bonnes pratiques et outils
academiques dans les
projets E+

+Q
>



i Mentimeter
\/otre attente principale pour cet atelier ?

Quelles grandes Découverte Retour dexpérience Quels arguments pour
convaincre les entreprises de

sengagera nos cotés?

difficultés a la
candidature

Découvrirune nouvelle Bonnes pratiques Renforcer notre partenariat Bonnes pratiques
approche pour construire avec des entreprisesdansle
dautres types de cadre d'un mundus. Monter
partenariats. des projets avec des
entreprises.

X
o



i Mentimeter

\/otre attente principale pour cet atelier ?

Bonnes pratiques pour créer Inspirations pour déposer les Saisir de nouvelles inspiration
du lien entre universités et projets, comment attirer les opportunités
acteurs socio eco partenaires, bonnes
pratiques
Inspiration, conseils, bonnes Process et assurance Inspiration pour attirer Découvrir de nouveaux
pratiques, quelles structures qualité acteurs projets
approcher, types de projets a

‘ socioeconomique
exploiter

X
()



i Mentimeter

Suite a cet atelier, avez-vous une idée en particulier que vous retenez pour
vos futurs projets ?

Ne pas hésiter Laliberté d'action, Contacter les réseaux La multiplicité des
lexploration, le champ ESS possibilités et qu'il faut se
des possibles... lancer

Flexibilité continuer a proposer et pistes de contact pour les Coopération avec des
ne pas se decourager recherches de acteurs sur un territoire
partenaires precis

e



i Mentimeter
Suite a cet atelier, avez-vous une idée en particulier que vous retenez pour
vos futurs projets ?

Partir & plusieurs Partagerle meilleur des Ne pas hesiter a Connaissance du terrain
partenaires socio- contacter et motiver tous des acteurs socio eco

SEOngTaLES dqn? e ‘ les acteurs pertinents.
respect des contraintes qui

leur sont propres.
Besoin de quelqu'un pour Se lancer, faire fonctionner Importance de la co- Limplication des ESS dans
la gestion financiére les réseaux, sadapter aux construction des grands projets
partenaires. structurants pour mieux
sancrerdans lesréalités du
terrain
®
iy a



i Mentimeter
Suite a cet atelier, avez-vous une idée en particulier que vous retenez pour
vos futurs projets ?

Considérer dinviter une Mobiliser les reseaux des
entreprise comme partenaire collegues et partenaires
pour un projet AC220

[ I¥ 5]
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